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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES "Aunar esfuerzos entrs el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud £.5,E. Para renlizar

. i JEre S6L earvENis. dol Plan do on ol Distrlto Capitaly de gestién de salud publica, sn concordancls con las normas que regulan el
2 e . slstoma general de seguridad soclal en ulud ol plan territoriai de salud, de acuerdo con las necesidades y prioridados de la poblaclén en la cludad,
: : : mediante Ia de de a sajud, dein vigilacin en salud piblica y amblental
TIEMPO DE E. DESDE SU ¥ LEGALIZACION HASTA EL
. JUSTIFICACION: 2).Que, mediants e Acuerdo No. 841 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se e(adub fa reorganizacién del Sector Salud en al Distrito Capita), las entidades y que lo para lo cual se determiné la fusidn de algunas

entidades adscritas a [a Secretarfa Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Soclales det Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermesa, Tunjuelite, Meissen y El Tunal en 1a Subred integrada de Servicios de Satud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud
multinivet, en articulacién con les Subredes de Saiud None, Centro Oriente y Sur occldente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital, b}, Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modifict #1 Acuerdo D08 de 2017 y se adopl6 el Estatuto de contratacién de |a Subred Sur ESE,
estableciondo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el iimite para contratar, tas modalidades y mecenismos de seleccion, of régimen de Inhabilidades ¢ incompatibitidades, conflicto de interés, determinando que los

de sarviclos y de apoyo a la gestién se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2018, se adopté el Manual de Contratacion conforme al Estatuto do Contratacion Acuordo 027 dol 20 do septiembre de 2017 de la Subrod
Lo integrada da Servicios de Salud Sur. d) Que con la dabida antelaclén se considerd la necesidad del objats a cantratar, conforme reposi en el Formato Unico de Nacesldades. &), . Que, la Direcclén de Gestisn de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., cerllfics el
[cumplimients de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. de! Decrelo 1068 da 2015 mediante el cual, se las parala dn de Servicios, 1) cuando de acuerdo con los manules especlficos no existe enla planta de personal
ninguna persana que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando e desarrolio de la activided a contratar requiera de un grado de pligue del servicio, o 3) cuando aun existiendo en 1a planta personas que puedan cumplir ta labor reguerida
@508 resulte Inaul‘lcienua. Que Ia Diraccidn de Gestion de Talento Humano cerllfico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficlents, para sl dosarmllo de las actividades objelo de la presente nscesldam 1). Que por lo expuesto es necesario contratar el desarolio de
Para realizar este analisis utilico una de ks sigulentes opclones, segun sea el caso:

Cuando aun uxlsﬂenda en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente. -
no se dentro de las funclones asignadas al drea de arigen det perfil requerldo y ales que se deben en' ala del servicios, y estd asignada o corgo(s) de la planta de personal del

area.
Efectuado e andlisis se concluyd qu pibEcns no son para atender el volJumen de asuntos a cargo de esla dependenda y en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicies. Las acuvldades a desarrollar por la
 Subred Integrada de Servicios do Salud SurESE, sa enuuentmn Incluidas en et Plan Anual de Adquisicién , a través de fos convenios contratacién conjunta o wa)quicr clagse de proyecto que para su desarrolio se fequicra ejecutario a través de Contrato de Prostacion de

| Servicios ecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unarvez revisados los criterios criterios establecidos por Ias normas ¥y la jurisprudoncia nacional: Criterio lunuonal, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la odeiz y criteria do 53 reoogldos enla a C-614.de 2008, con ol cbjoto
y tas actividades del contrato a celebrar no se configura la de funcliones. & cargo de esta de acuerdo conla tenlda en el Formato *Soficitud de de de parsonal” para cumplimic el oblato '
miglonal de la Subred |ntegrda de serviclos de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE pmlanda os sallsfacer el per(ll soficitado en la presente formato de acuerdo con la Informacion contenida en ol mismo,

JUSTIFICACION TECNICA: Las it ¥ ivas en salud publica del PSPIC apuntan s la gesﬂén lntegml del riesgo en salud de las nidades que las I de ia Subred Sur, en ese sentido se
{ hace necesarlo contar con Ia idad y del talento h que aborde.y prop: poria de rlesgos en saludy comrlbuyan at logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atenclén

en salud del distrito “MAS Bienestar”
|OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obllgacaones ’ ' ’
1. lizar | 1 loepi iolégi de campo {ISEC) 2. Realizar | igacio i iolégi de campo (IEC) de eventos de |nteres en salud pliblica en Salud Mental. 3. ldentificar problematicas de

que afecten la salud y calidad de vida del Individuo y comunidad, reportando a los entes: 4. R la i i6n de la Intervenclén socioepidemiolégicas de campo
{ISEC) e Investlgacldn epldemioléglca de campo (IEC}) en los Instr ylio blecidos con critérios de calldad p idad y Idad. 3. Reallzar la activaclén de rutas Integrales de en
salud (en el formato cor di yenlos blecidos con criterlos de calidad 4, Pamcipar en acciones de sociatizacién, sensibilizacién y capacitacién tendientes a mejorar fa oportunidad y calidad del
dato de notificacién. 5. Realt tri de los product f iados en los d i fichas técni y cajas de herr del te. 7. Pamclpar activamente en los
diferentes ios de fortalecimis del Subsi segin idad'y aportumdad B Asistir a los-diferentes espacios Dlstrltales y locales de interil yalos
instituci dos por la ia Distrital de Salud y ala Subred Integrada de Serviclos de Salud SurE.S.E 9. F ji y analisis del COVE y COVECOM de eventos de interés en salud piblica.
10. Realizar Reali técnica de acuerdoa los d P a unidades informad: UL 11, izar Busqueda Activa ituc de los de interés en salud pablica de ia UPGDS

pablicas y privadas de las localidades de influencia de la Subred Sur. 12. P fos d 1t de actierdo a los li it tablecidos por el p de‘ gestidn d de la Subred 13.
Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales. - B :
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Bl i I e EN LA PLANTA DE. PARA EL 1.0 DEL OBJETO A o
i—E_l suscrits Director de ka Direcclén de Goslién Talento Humano certifica qjie en la planta de n:onnl de [ Subred Integrada de Serviclos de Salud Sur E.S.E, ne cuenta con el personal suficients y/o requerido para ol desarrolio o las. al:ﬂvk!ndsﬂ ¥y ablulo snﬂahdon epAa presento solicilud.
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